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Zprdva

Thea Paola Angelini, vykonna mistopredsedkyné Angelini Industries
Sergio Marullo di Condojanni, generalni reditel spole¢nosti Angelini Industries

Hodnoty, které nas inspiruiji, a cil, kterého se jako Angelini Industries snazime dosahnout, jsou
zakladnimi kameny, na nichZz byl tento dokument vytvoren, spolu s védomim, Ze pouze
etickym jednanim muizeme ,budovat lepsi budoucnost” a ,generovat udrzitelny rilst pro
vSechny a vytvaret hodnotu a prilezitosti pro nové generace”.

V poslednim roce jsme vSichni zazili obrovské zmény v naSich zZivotech. Museli jsme se
vyrovnat s obdobim odlouceni, ale zaroven jsme zjistili, Ze nase skupina byla jiZ pozoruhodné
pfipravena na digitalizaci.

Obétovali jsme spolecensky Zivot, na ktery jsme byli zvykli, ale zaroven jsme zjistili, jak
dilezité jsou nase produkty pro ochranu naseho zdravi a zdravi nasich rodin. Stru¢né receno,
prosli jsme velmi naro¢nymi okolnostmi, abychom zjistili, Ze jsme vyrostli, sjednotili se a jesté
vice se zamérili na vSechny nase zic¢astnéné strany: naSe zaméstnance, komunity, ve kterych
pUsobime, trh a spole¢nost jako celek.

Proto nemohl byt lepsi rok pro uvedeni prvniho vydani etického kodexu skupiny, v jehoz
jadru nachazime stejny zavazek vici vdem zucastnénym stranam a etické zasady, které jsou
zakladem naseho zplsobu podnikani. Poctivost, spravedinost, rovnost, zdkonnost a pfistup
zaméreny na lidi jsou nedilnou soucasti identity nasi skupiny. Predstavuji zakladni hodnoty
sdilené vsemi spole¢nostmi, inspiruji nase jednani a vedou nas k moralnimu a zodpovédnému
jednani v nasich obchodnich zaleZitostech, aniz bychom kdy museli délat kompromisy
v nasich zakladnich hodnotach.

Z hlediska spravy a fizeni spolec¢nosti je eticky kodex nezbytnou soucasti organizac¢niho
modelu a systému vnitfni kontroly skupiny, a to na zakladé pevného presvédceni, ze etické
obchodni praktiky jsou zakladem Uspéchu samotné spolecnosti.

Prioritou spole¢nosti Angelini Industries vzdy bylo mit nase zaméstnance, zakazniky a
komunity v srdci, a dnes mame v umyslu to zapsat do naseho kodexu, abychom vytvorili
zasady chovani a pokyny pro vSechny a v zdjmu vsech.

Proto véfime, Ze kodex neni pouze seznamem obecnych, abstraktnich pravidel, ale modelem,
ktery by mél inspirovat nase kazdodenni chovani. Vérime, Ze vSechny nase Ciny, od hlavnich
strategickych rozhodnuti aZ po drobné kazdodenni ukoly, by mély byt zakorenény ve
spolec¢ném ramci a timto rdmcem inspirovany. Tento rdmec je jasné a transparentné vyjadren
v kodexu v nadéji, Ze se stane skute¢nym referen¢nim bodem.

Thea Paola Angelini, vykonna mistopredsedkyné Angelini Industries
Sergio Marullo di Condojanni, generalni reditel spolecnosti Angelini Industries
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1. VIZE a UCEL

Vize predstavuje ,sen“ podnikatele a akcionart, tedy to, jak by chtéli, aby budoucnost
vypadala.

ov, vevys

budoucnosti, kterou chtéji akcionari svym jednanim uskutecnit. Vize fidi vyvoj a spolu s
hodnotami je zakladem firemni kultury.

Ucel je nasim diivodem existence, stopou, kterou chce spole¢nost Angelini Industries
zanechat ve svété, motivaci véech obchodnich a organizaénich rozhodnuti. Ucel ovliviiuje
vSechna obchodni rozhodnuti, prodavané produkty a sluzby a vyhody, které kazdodenni
¢innost spole¢nosti pFinasi véem zdc¢astnénym stranam. Ustfednim bodem Géelu jsou ostatni
lidé a to, k ¢emu se skupina zavazala, Ze pro né udéla.

2. VIZE

Budovadni lepsi budoucnosti.
Snazime se zajistit udrZitelny rast pro vsechny, abychom vytvorili hodnotu a prileZitosti pro nové
generace.
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3. UCEL

Nase skupina hledi na svét s italskym podnikatelskym duchem.

Nase neochvéjnd péce o lidi a rodiny v jejich kazdodennim Zivoté je nasi hlavni zdsadou a inspiraci
pro vyrobu vysoce kvalitnich, peclivé navrzenych produktu.

Snazime se délat vse, co je v nasich sildch, a naslouchat potfebdm a prdnim téch, kterym slouzime,
pri hleddni kreativnich reseni a udrzitelnych prilezitosti, které prospivaji komunitdm, nasim
zaméstnancim a akciondriim.
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4. HODNOTY

Hodnoty skupiny inspiruji a vedou vsechny volby, Ciny a interakce, které provadime kazdy
den, a to jak prostfednictvim prace nasich zaméstnancu, tak prostrednictvim diveéry, kterou
vytvarime a udrZzujeme u nasich zakaznikd.

Etika, inovace, vykon a angazovanost jsou pilife, na kterych byla nase spole¢nost zalozena
a vybudovana a z nichz hledi do budoucnosti.
Tyto hodnoty pro nas predstavuji zakladni predpoklad pro nase podnikani.

Skupina podporuje prijimani hodnot a jejich spravné promitnuti do konzistentniho chovani
v rdmci organizace prostrednictvim multimodalnich internich komunikac¢nich kampani, které
se vztahuji na vSechny zaméstnance spolec¢nosti, a také realizaci projekt(l prijimani, které jsou
specialné navrzeny tak, aby zapojily lidi, a v disledku toho pfispély k vytvoreni autentické
a vyznamné organizacni kultury.

Etika a odpovédnost

Starame se o nase zaméstnance, pacienty a spotrebitele. Dodrzovani nejvyssich etickych
standardd je zakladem veskerého naseho jednani a nase rozhodnuti jsou orientovana na
dlouhodobou perspektivu. Zavazali jsme se k zajisténi udrziteIného ekonomického rozvoje
spole¢nosti, k ochrané zZivotniho prostredi a komunit, ve kterych plsobime.

Vykonnost

Kazdy z nas je zodpovédny za dosazeni svych cil( a cili naseho tymu. Jsme odhodlani véci
dokoncit a za vSech okolnosti se snazit ze vSech sil, a to rychle, disledné a transparentné.
Usilujeme o dokonalost a neustale hledame ambiciézni cile. ObtiZzim ¢elime s odhodlanim a
odolnosti.

Inovace

Podporujeme vyvoj a testovani novych ucinnych a konkrétnich feseni. Zpochybnujeme
status quo. Zvladame sloZitost a problémy ve svété, ktery se neustdle méni. Prebirame
odpovédnost za odvazna rozhodnuti zamérena na rust a rozvoj spole¢nosti. U¢ime se z chyb
a usilujeme o neustalé zlepSovani.

Zapojeni

Jsme pozitivni, motivovani a otevieni novym napaddm, styldm a pohled(im. Podporujeme
spolupraci v ramci skupiny. Vazime si dovednosti a odménujeme zasluhy. Sdilime a
oslavujeme uspéchy spolecnosti a Uspéchy nasich lidi.
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5. NAS ETICKY KODEX

ANGELINI INDUSTRIES V CISLECH

Spole¢nost Angelini Industries, kterou zaloZil v Anconé v roce 1919 Francesco Angelini, je
nyni solidni a mnohostranna primyslova skupina s 5700 zaméstnanci, ktera plsobi ve 26
zemich a ma 12 vyrobnich zavod(. Spolec¢nost Angelini Industries, vedena spole¢nosti
Angelini Holding, pusobi ve farmaceutickém, spotrebitelském, strojirenském, parfumerijnim,
dermokosmetickém a vinarském odvétvi.

Vice nez 40 spole¢nosti

5 700 zaméstnancu

26 zemi

Produkty prodavané po celém svété

12 vyrobnich zavodu (6 v Italii, 6 v zahranici)
PROC ETICKY KODEX

Rostouci dliraz na spravu a fizeni spolecnosti a slozitost situaci, v nichz kazdodenné
pUsobime, podnitily nasi touhu vypracovat eticky kodex skupiny.

Kodex poskytuje jasné zopakovani, nebo v nékterych pripadech aktualizaci, souboru hodnot
a odpovédnosti, které skupina uznava, pfijima, sdili a pfijima.

Zasady a ustanoveni etického kodexu predstavuji zakladni hodnoty sdilené vsemi
spole¢nostmi skupiny (dale jen ,spolec¢nosti“). Hodnoty a zasady zde vyjadrené jsou nedilnou
soucasti samotné identity skupiny, kterd musi byt vzdy rozpoznatelnd, srozumitelnd a
nezaménitelna.

Hlavnim cilem zverejnéni tohoto kodexu je ve skutecnosti pfijeti pokynu, které mohou plné
uspokojit potreby a ocekavani zucastnénych stran, s nimiz pri vykonu nasi ¢innosti denné
komunikujeme.

Kodex nas vede pfri plnéni nasich firemnich cili a poskytuje zaruku pro ocekavani nasich
zUcCastnénych stran ohledné etického a moralniho chovani.

Kromé toho je nezbytnou soucasti model(l organizace, fizeni a kontroly pfijatych
spole¢nostmi skupiny podle italského legislativniho narizeni 231/01 (dale jen ,modely 231)
a celkového systému vnitini kontroly. Pevné vérime, Ze etika prfi podnikani je primarni
hodnotou, kterou je tfeba prosazovat jako podminku Uspéchu spolecnosti.
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6. PRIJEMCI

Strany, kterym jsou ureny obecné zasady a pravidla chovani stanovena v nasem etickém
kodexu.

Organy spolecnosti

Ustanoveni naseho etického kodexu se bez vyjimky vztahuji na ¢leny predstavenstva, dozorci
rady a dalSich kontrolnich organa.

Organy spolecnosti jsou vice nezZ jakakoli jind strana odpovédné za ztélesriovani hodnot a
standard(l chovani uvedenych v kodexu. Zejména c¢lenové predstavenstva se budou pfi
stanovovani cil pro spolec¢nosti inspirovat zasadami kodexu.

Vedeni

Vedouci pracovnici a reditelé se pfi plnéni cild skupiny Ffidi zasadami etického kodexu a
zajistuji, aby byly pfi plnéni jejich povinnosti respektovany a dodrZovany.

Reditelé musi ztélesriovat hodnoty a zasady obsazené v kodexu. Svym jednanim jdou
prikladem zaméstnanclim a partner(im, prebiraji odpovédnost jak interné, tak externé, a
posiluji dlvéru, jednotu a ducha spolec¢nosti, ke které patfi.

Zaméstnanci skupiny

Vsichni jsme vyzvani, abychom aktivné pfispivali k dodrZzovani Kodexu, predkladali pfipadné
navrhy na zlepSeni a hlasili jakdkoli poruseni. Musime si byt plné védomi standardu
stanovenych v kodexu a odpovidajicim zpisobem pfizpUsobit své chovani a jednani tak,
abychom dodrzovali zasady a pravidla chovani, kterd vyjadfuje. Dodrzovani etického kodexu
je nezbytnou soucasti profesnich povinnosti kazdého z nas a zaroven klicovym prvkem pri
plnéni nasich roli.

Treti strany

Ustanoveni obsazend v tomto kodexu se vztahuji také na nezavislé dodavatele (napfr.
konzultanty, zastupce, zprostredkovatele, agenty atd.), dodavatele a na vsechny, ktefi pfimo
nebo neprimo, dlouhodobé nebo kratkodobé, udrZuji obchodni vztahy se spolec¢nostmi
skupiny nebo pracuji s nimi nebo pro né.

Tvrzeni nebo presvédceni, Ze je urcité jednani v zajmu skupiny, nemUze za Zadnych okolnosti
ospravedInit chovani, které je v rozporu s jednanim stanovenym v tomto etickém kodexu.




7. ETICKE ZASADY

Etické zasady promitame do praxe jejich neustalym uplatriovanim pfi vykonu obchodni
¢innosti.

Etické zasady, které pfijimame a prosazujeme, formu;ji firemni kulturu, stejné jako chovani
prijemcl a zpUsoby, jakymi pracuiji.

Tento soubor etickych zasad ridi Cinnost kazdého, kdo pracuje ve skupiné nebo s ni, s
nalezitym ohledem na duleZitost jejich roli, sloZitost jejich funkci a odpovédnosti svérené
kazdému jednotlivci za G¢elem dosaZeni cilt skupiny.

Etické chovani neni jen o tom, abychom ur<ili, co je v dané situaci legalni. Je také o moralnim
a odpovédném jednani v naSich obchodnich zalezitostech, aniz bychom kdy porusili nase
zakladni principy.

7.1 Poctivost a férovost

Vztahy, které budujeme se zucastnénymi stranami, jsou zalozeny na poctivosti a
spravedInosti, a to jak v internich, tak v externich vztazich.

Prosazovani zajmQ skupiny nebo jedné ze spolecnosti, které k ni patfi, nemize nikdy
ospravedInit jednani, které je v rozporu se zasadami poctivosti a spravedInosti.

7.2 Spravedinost

SpravedInost je princip, na kterém je postaveno dlvéryhodné a nestranné jednani. Popisuje
schopnost udrZovat stalou rovnovahu mezi rliznymi zajmy: specifickymi a obecnymi, zajmy
jednotlivce a zadjmy spolecnosti, zajmy vSech akcionari a zajmy konkrétnich zGc¢astnénych
stran.

Zavazujeme se k nestrannosti, zaruCujeme rovné prilezitosti pro vsechny, pokud jde o
zaméstnani a pristup, a vénujeme stejnou pozornost jejich schopnostem a zasluham.

7.3 Zakonnost a dodrZzovani predpist

Pri vykonu nasi ¢innosti jedname v souladu se zakony a vSemi platnymi predpisy na izemich,
kde plsobime, a rovnéz peclivé dodrzujeme nas eticky kodex a firemni postupy.

Zasada zakonnosti je prvorada a plati pro vSechny, ktefi navazuji vztahy se skupinou.

Za 7zadnych okolnosti neni poruseni této zasady povoleno a ospravedlnitelné za ucelem
dosaZeni osobniho zisku nebo vyhody pro skupinu.
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7.4 Transparentnost

Podporujeme jasnou, transparentni a Uplnou komunikaci na vSech uUrovnich. Navic to
povazujeme za klicovy faktor, ktery umoznuje zicastnénym stranam cinit nezavisla a
informovana rozhodnuti, aniz by byla upfednosthovana jakakoli zajmova skupina nebo
jednotliva osoba.

7.5 Boj proti korupci

Zavazujeme se prijmout veskera nezbytna opatreni k prevenci a zamezeni vyskytu korupce.

Korupce neni povolena jako prostredek k podnikani. Za vsech okolnosti zakazujeme uplaceni
nebo pokus o uplaceni volenych verejnych cinitelll, verejnych urednik(i, poskytovatelt
verejnych sluzeb nebo soukromych obc¢an.

Konkrétné nikdo z nas nesmi nabizet, slibovat nebo prevadét penize nebo jiné vyhody za
Ucelem nepatficného urychleni, zvyhodnéni nebo usnadnéni postupu cinnosti (platby za
urychleni vyfizeni).

Kromé toho neni dovoleno pozadovat penize nebo jiné vyhody vyménou za poskytnuti
neopravnénych sluzeb, ani pfijimat penézni ¢astky, dary nebo laskavosti od tretich stran za
Ucelem ziskani primé nebo nepfimé vyhody pro nasi skupinu.

7.6 Zaméreni na lidi

Nase skupina by neexistovala bez lidi, ktefi v ni pracuiji.

Usilujeme o ochranu a rozvoj hodnoty nasich lidskych zdroji a zavazujeme se podporovat
respekt k fyzické, moralni a kulturni integrité jednotlivce a rozsifovat jeho dovednosti.

Respektujeme a chranime dlstojnost, rovnost a svobodu lidskych bytosti, kulturni a fyzickou
integritu lidi, jejich nazory a zaroven jejich rozdily.

Rozmanitost povaZzujeme za cennou vyhodu a zdroj, ktery je tfeba vyuzit k vytvoreni a
Uspésnému plnéni cil( spole¢nosti.

Nebudeme tolerovat Zzadnou diskriminaci, at uz pfimou nebo nepfimou, na zakladé véku,
pohlavi, sexualni orientace, genderové identity, zdravotniho stavu, rasy nebo etnického
plvodu, narodnosti, naboZenského presvédcéeni nebo politickych nazorl nasich
spolupracovnikd.

Chranime zranitelné osoby a nabizime podporu tém, ktefi se ocitnou v obtiznych socialnich
nebo ekonomickych podminkach nebo ktefi maji potize s fyzickym nebo dusevnim zdravim.
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8. NAS ZAVAZEK VUCI ZUCASTNENYM STRANAM

Vztahy se vSemi zacastnénymi stranami budujeme a definujeme na zakladé sdileni etickych
zasad, které nas inspiruiji.

Nase zavazky vici zucastnénym strandm jsou inspirovany nasi vizi udrzitelného rlstu pro
vSechny. Respekt k zivotnimu prostredi a jeho ochrana, podpora lidi a komunit, vyvazeny
ekonomicky rlst: to jsou tfi imperativy, kterymi se fidi nase jednani, spolecné standardy
chovani, které jsou zakladem nasich vztahu, a zavazky vici nasim zacastnénym stranam.

Nase zucastnéné strany identifikujeme arozdélujeme do péti rGznych kategorii: lidé,
spole¢nost, trh, akcionari a Uzemi a komunity.

Definovani nasich zavazk( vici témto strandm s ohledem na specifickou roli kazdé z nich
nam pomaha cinit rozhodnuti v souladu s etickymi zdsadami, které si skupina sama stanovila.

8.1 Lidé

Vsichni z nas, kteri bez ohledu na nase smluvni podminky nebo pravni povahu naseho vztahu,
jsme v pracovnim vztahu se skupinou za U¢elem dosazZeni firemnich cil( a zaméra.

8.1.1 Zaméstnanci

Vsichni lidé, ktefi tvofi pracovni silu skupiny a jednotlivych spole¢nosti v ramci skupiny, jsou
zameéstnanci.

8.1.1.1 ZlepSovani dovednosti

Nasim cilem je ocenovat nase zaméstnance tim, Ze jim usnadnime osobni a profesni rozvoj,
a to i prostrednictvim vytvareni iniciativ pro rozvoj jejich dovednosti a schopnosti v souladu
se schopnostmi a talenty kazdého jednotlivce.

Prostrednictvim Angelini Academy nabizime vSem zaméstnancim Skoleni a opakovaci kurzy
o vedoucich dovednostech inspirované hodnotami skupiny. Podporujeme a pecujeme
o talenty prostfednictvim pokrocilych manazerskych vzdélavacich programu, které jsou
realizovany ve spolupraci s nejlépe akreditovanymi vzdélavacimi institucemi, a poskytujeme
rodindm a détem zaméstnancu pfilezitost byt informovani o socialnich otazkach tykajicich se
obchodnich oblasti, v nichz je skupina konsolidovanym lidrem.

8.1.1.2 Rovné prilezitosti

Zavazujeme se zaruCit rovné prilezitosti vSem zaméstnanclm, pokud jde o zaméstnani
a profesni postup, a zaroven respektovat rozmanitost a ocenovat rozdily.
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V kazdém aspektu pracovniho vztahu - naboru, skoleni, odménovani, kariérnim postupu a
pfesunech - jsou brany v Gvahu preference kazdého zaméstnance, pficemz je tfeba mit na
paméti potfeby spolecnosti a vyvarovat se vSech forem nerovného zachazeni. Nasim cilem je

podporovat oteviené a inkluzivni pracovni prostfedi, kde je vitdna rozmanitost, kterou
povazujeme za dulezity zdroj.

8.1.1.3 Meritokracie

Odmitame vsechny formy nepotismu, zvyhodnovani a neefektivity ve prospéch systému, v
némz je pristup k zaméstnani, vydélku a profesnimu postupu zaloZzen na schopnostech a
zasluhach kazdého jednotlivce a je FeSen prostfednictvim prfedem stanovenych a
transparentnich pravidel a procesu.

Rozhodnuti, ktera Cinime bé&hem vybérovych fizeni a v souvislosti s Fizenim a rozvojem
personalu, predpokladaji shodu mezi hledanymi profily a profily, které maji zaméstnanci,
jakoz i objektivni tvahy tykajici se hodnoceni o¢ekavaného vykonu.

8.1.1.4 Dusevni a fyzickad pohoda

Ze socialniho hlediska udrzitelnost zahrnuje také uznani hodnoty a podporu mimopracovnich
aktivit a vztah(, které prispivaji k osobnimu rlstu kazdého jednotlivce.

Kazdého zaméstnance podporujeme v tom, aby si uzival rovhovahu mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, ve které jsou jeho pracovni a soukromy Zivot v harmonii, nikoli v
konkurenci, cozZ prispiva k dusevni a fyzické pohodé lidi.

8.1.1.5 Zdravi a bezpecnost

Podporujeme, Sifime a posilujeme kulturu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci tim, Ze
identifikujeme, posuzujeme a zmirnujeme rizika a podporujeme vsechny zaméstnance a
spolupracovniky, aby se chovali rozumné a zodpovédné.

Zarucujeme, Ze vSichni zaméstnanci obdrzi informace a Skoleni o prevenci v oblasti zdravi a
bezpecnosti .

Vyzyvame vSechny nase zaméstnance, aby se chovali zodpovédné a pIlné dodrzovali platné
predpisy tykajici se prevence a ochrany. Respektujeme specifické normy a predpisy vSech
zemi, ve kterych plsobime, a dodrZzujeme nejvyssi dobrovolné mezinarodni normy pro zdravi
a bezpecnost s dirazem na neustalé zlepsovani.

8.2 Akcionari

VsSechny strany, které vlastni akcie ve skupinég, které ji fidi a ridi jeji Cinnost.
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Je v nasem zajmu zvysit hodnotu investic akcionar zavedenim pramyslové politiky, ktera v
pribéhu c¢asu zaruci uspokojivou ekonomickou navratnost, a to nejen optimalizaci

dostupnych zdroju, ale také zvySenim financ¢ni sily a konkurenceschopnosti a rozvojem
inovativnich a udrzitelnych napadd.

ZarucCujeme presné a pravdivé toky informaci o ¢innosti spole¢nosti za Ucelem sledovani jeji
vykonnosti a optimalizace jejich procesu.

Kromé toho zarucujeme sdélovani transparentnich a efektivnich financ¢nich informaci
investorlim, spolupracovnikiim, zakaznikim a obchodnim partnerim, jakoz i vefejnym a
soukromym institucim.

8.3 Spolecnost

Tato skupina zahrnuje vSechny zuc¢astnéné strany, které hraji v té ¢i oné roli klicovou roli
v fadném fungovani, povésti a rozvoji nasi skupiny a které od nas ocekavaji, Ze kromé
pozadavku na maximalni kvalitu nasich produktd vytvorime udrzitelny rist a hodnotu.

8.3.1 Zdkaznici

Nasim cilem je starat se o lidi a rodiny v jejich kazdodennim Zivoté, uspokojovat jejich potreby
a plnit jejich o¢ekavani.

Zakaznici jsou pro spolecnosti skupiny zasadnim aktivem a pro nas jedine¢nou pfilezZitosti k
dosazeni uspéchu.

Ve vztazich se zadkazniky se chovame podle zasad poctivosti, spravedinosti,
transparentnosti a dlivéryhodnosti.

8.3.1.1 Kvalita produktt a sluzeb

Nasim primarnim cilem, jak je uvedeno v Ucelu skupiny, je ,peCovat o lidi a rodiny v
kazdodennim zZivoté“ prostrednictvim ,naseho odhodlani k nasim produktim a jejich kvalité",
a tim zarucit aplnou spokojenost nasich zakaznik(. ,Naslouchdme potfebam a pranim
verejnosti a vynakladame maximalni asili na vyzkum novych reseni a udrzitelnych prilezitosti“.

Proto se snazime sledovat zmény v poptavce na trhu a drzet krok s technologickym a
védeckym pokrokem, stejné jako neustale zlepSovat kvalitu a udrzitelnost produktd a sluzeb,
které nabizime zakaznikim. Za timto Ucelem jsou nase vyzkumné, vyvojové, vyrobni a
marketingové ¢innosti provadény podle nejvyssich standard( kvality.
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Kromé toho zajistujeme skoleni, aktualizaci a profesni rlist nasich zaméstnanc( a zaru¢ujeme,

Ze strany, s nimiz spolupracujeme, také disponuji pozadovanou urovni dovednosti,
profesionality a zkuSenosti.

8.3.2 Instituce

Nase vztahy s mistnimi, ndrodnimi a mezinarodnimi institucemi jsou zaloZzeny na maximalni
transparentnosti a spravedlnosti. Zejména pfi jednani s italskymi a zahrani¢nimi verejnymi
institucemi se Fidime zasadami spoluprace a nevmésovani a respektujeme vzajemné role.

Nase vztahy s institucemi jsou udrZzovany prostfednictvim opravnénych firemnich oddéleni,
ktera dodrzuji nejprisné&jsi legislativni a regula¢ni ustanoveni.

8.3.2.1 Lobbovani

V pripadé dostupnosti se divame do rejstfiki mezinarodnich instituci, abychom zajistili
zakonnost a transparentnost pfi fizeni lobbistickych aktivit.

Pozadujeme, aby kazdy, kdo provadi lobbistické ¢innosti, v€as a relevantné zverejnil svou
firemni roli a povahu zajmQ, které zastupuje, a to predevsim v rdmci nasi skupiny.

Lobbovani se provadi poskytovanim vycerpavajicich informaci verejnym rozhodovacim
organlim, aby doplnily rdmec znalosti, na ktery se mohou odvolat, a pomohly pfi formulovani
rozhodnuti.

8.3.3 Média

Se svétem informaci a komunikace jedndme vyhradné prostfednictvim jmenovanych
firemnich funkci v souladu s nasimi zasadami v této oblasti. Komunikace sméfujici mimo
spole¢nost musi byt pravdiva, presna, transparentni a koherentni.

Pokud jde o nasi ucast na konferencich a kongresech nebo verejnych akcich, jakoZ i o tvorbu
reklam nebo pfipravu tiskovych zprav a publikaci obecné, budou informace poskytnuté o
¢innostech, vykonu, produktech a strategiich zverejnény v souladu s postupy, které jsme
stanovili pro nakladani s divérnymi informacemi.

8.3.3.1 Komunikace a socidlni média

Uvédomujeme si klicovou roli, kterou hraje jasna a efektivni komunikace v internich i
externich vztazich. Vnéjsi vztahy a komunikace maji ve skutecnosti primy a nepfimy vliv na
rozvoj a image spolecnosti.

Prijetim naSich zasad pro socialni média jsme stanovili pokyny pro vSechny spole¢nosti v
ramci nasi skupiny pro spravu digitalnich platforem.
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Nasim cilem je zajistit, aby informace zverejiiované a Sirené prostrednictvim socidlnich médii

byly v souladu se spravedlnosti, aniz by byla omezena svoboda projevu ,vyslanct“ nasi
skupiny.

8.3.3.2 Reklama a propagace

Reklamu a propagacni ¢innosti provadime etickym zptsobem, v souladu s nasim ucelem a v
souladu se viemi platnymi predpisy.

Integrita je zakladni hodnota a nikdy nesmi byt ohrozena. Proto nepovolujeme ani
netolerujeme zadnou formu zavadéjici reklamy nebo propagacnich aktivit, které jsou pravné
nebo eticky sporné, bez ohledu na jakékoli kratkodobé zisky nebo vyhody.

Zvlastni pozornost vénujeme ochrané nezletilych, ktefi jsou jakymkoli zptisobem zapojeni do
nasich reklamnich sdéleni.

8.3.4 Akademicky svét

UdrZujeme vztahy zaloZené na spolupraci s védeckymi organy a akademickymi organizacemi
obecné. Nase jedind kritéria pri vybéru téchto vztah( se tykaji kvality a védecké nebo
specifické odbornosti dodavatele.

Uprednostiujeme vztahy s univerzitami, protoZe jsou nezbytné pro nas rlst z hlediska
inovaci, rozvoje a podpory kultury a hodnot, které sdilime.

8.3.5 Politické strany a odborové organizace

Nase vztahy s politickymi stranami a odborovymi organizacemi jsou zaloZeny na zasadach
transparentnosti, spravedlnosti a spoluprace.

Neposkytujeme pfimo ani nepfimo zadné prispévky politickym strandm ani jejich zastupclim
nebo kandidatim.

Podporujeme a prosazujeme otevreny dialog s odborovymi organizacemi.

84 Trh

Tato kategorie zucastnénych stran se vztahuje na vSechny treti strany, které nam jednotlivé
nebo jako soucast hodnotového retézce poskytuji zdroje, které potrebujeme k provadeéni
¢innosti a poskytovani sluzeb, sdileji nas komplexni pristup k udrzitelnosti a spolupracuji
s nami na dosazeni spole¢nych cild.
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Do této skupiny patfi také sdruzeni, s nimiZ mame konstruktivni vztahy pfi vykonu obchodni

¢innosti. Zahrnujeme také nase konkurenty na trhu jako staly bod pro srovnavani a pobidku
k neustalému zlepSovani.

8.4.1 Obchodni partneri, spolupracovnici a konzultanti

Nase jednani ve vztazich s obchodnimi partnery, spolupracovniky a konzultanty je zalozeno
na zasadach transparentnosti, rovnych pfileZitosti, loajality a volné hospodarské soutéze.

Kromé toho jsme odhodlani hledat partnery, ktefi sdileji zasady naseho etického kodexu,
profesionalitu a odhodlani, a upfednostriovat budovani dlouhodobych vztah( pro neustalé
zlepSovani podnikani.

Pfi pInéni smluvnich vztah( nebo pridélenych povinnosti poZzadujeme, aby se nasi partneri
chovali radné, loajalné a v dobré vire a respektovali - v rozsahu platném pro kazdého partnera
- ustanoveni naseho etického kodexu, firemni predpisy a vydané pokyny a pokyny.

8.4.1.1 Rovné prilezZitosti ve vybérovém procesu

Nasi partnefi jsou vybirdni na zakladé hodnot a kritérii etiky, povésti, udrzZitelnosti,
spravedlivého stanoveni cen a kvality jejich zboZi nebo sluzeb.

Tento vybér je definovan hledanim co nejvétsi mozné konkurencni vyhody pro nasi skupinu
a loajalitou a nestrannosti vici kazdému partnerovi, ktery splfiiuje nezbytné pozadavky.

8.4.1.2 Nalezita péce

Nase vztahy s nasimi partnery jsou zaloZzeny na dodrzovani obecnych etickych zasad a
provadime jejich neustalé monitorovani. Provadime hloubkovou kontrolu, abychom zajistili
splnéni nasich pozadavku jak pred uzavienim smluvniho vztahu, tak i poté, v priibéhu trvani
smlouvy.

8.4.1.3 Strety zajmuU

V souladu s hodnotami poctivosti a transparentnosti se zavazujeme provadét veskera
nezbytna opatreni k prevenci a fizeni vyskytu stretu zajma.

Pri poskytovani svych profesionalnich sluzeb jsou partnefi povinni vyhnout se jakékoli situaci,
ktera by zahrnovala stfet zajm( s nasi skupinou, a v pripadé takového stfetu zajma ji
neprodlené nahlasit svym kontaktnim osobam ve spolecnosti a zdrzet se poskytovani sluzby,
dokud nedostanou jiné pokyny.
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8.4.2 Konkurence

Uznavame hodnotu hospodarské soutéze jako nedilnou soucast firemni kultury a politiky a
neustaly a dlouhodoby zavazek ji respektovat.

Podporujeme spravedlivou a zdravou hospodarskou soutéZz mezi konkurenty a zavazujeme
se dodrzovat antimonopolni pravni predpisy platné v kazdé zemi a v kazdém odvétvi, kde
plsobime, jakoz i zdkony a smérnice vydané pfislusnymi organy pro regulaci trhu. Inspirujeme
se pokyny pro dodrZzovani antimonopolnich predpisi a osvédc¢enymi provoznimi postupy v
této oblasti, abychom interné Sifili kulturu spravedlivé hospodarské soutéze s cilem
predchazet porusovani antimonopolnich predpis.

Vyvijime specifické programy dodrzovani predpis, jejichz cilem je predchazet
antimonopolnim rizikiim a které jsou vhodné pro povahu a velikost spole¢nosti ve skupinég,
jakoz i pro trzni prostredi, v némz pUsobi.

8.4.3 Obchodni sdruzeni

Podporujeme ucast v obchodnich sdruzenich jakoZto mista solidarity a dialogu mezi vsemi
¢leny.

Abychom proaktivné a plodné prispivali k aktivitam sdruzeni, budou se téchto aktivit ic¢astnit
opravnéné osoby.

8.5 Uzemi a komunity

,Uzemim a komunitou“ nemyslime pouze fyzickou, geografickou polohu, ani sociologicky
koncept. Jsou to mista, kde mame své koreny, kde Zijeme a pracujeme a kde budou zit a
vyrlstat i nase déti. Jsou to mista, kde mazZzeme vytvorit udrzitelny rlist pro vSechny a
prilezitosti pro nové generace.

Socialni odpovédnost pro nas proto znamena nejen plné dodrzovani zdkonnych pozadavkd,
ale také investice do lidského kapitalu, do komunit a do nasich vztaht s dalSimi zac¢astnénymi
stranami a spolupraci na spole¢ném planu udrzitelného rozvoje.

Nasi spolecenskou odpovédnost plnime prostrednictvim podpory etickych hodnot, fizeni
kvality a odpovédné organizace s ohledem na udrzitelny rozvoj.

8.5.1 Mistni komunity

Nase obchodni aktivity utvarime na zakladé harmonického vztahu s komunitami, v nichz
plsobime. Spole¢né pracujeme na podpore pozitivniho chovani a planujeme nase aktivity
zodpovédné a se zamérenim na prava budoucich generaci.
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Zavazali jsme se k tomu, Ze budeme prispivat k hospodarské a socialni strukture mistnich
komunit, a vénovat pozornost pozadavkim a tlak(im, kterym celi.

Inspiruji nas zakladni a ekumenické hodnoty: zaméreni na lidi, péce o zranitelné, vzdélavani,
respekt k Zzivotnimu prostfedi, ve kterém zijeme. Tyto hodnoty, které jsou soucasné
nadcasové a jedine¢né moderni, formuji nas pohled do budoucnosti.

Nadace Angelini, ktera je otevrena prispévkiim od nas vsech, ma dvaoiji cil. Za prvé, jejim cilem
je podporit reflexi o nejnaléhavé;jsich problémech, kterym lidstvo Celi, a to prostfednictvim
prilezitosti k dialogu, inspirovanému jejimi hodnotami. Na druhé strané podnika kroky
prostfednictvim podpory afinancovani charitativnich praci asocidlniho pokroku
prostrednictvim iniciativ zaloZenych na solidarité.

8.5.1.1 Ochrana zivotniho prostredi

Spole¢nost Angelini Industries vykonava svou ¢innost s ohledem na Zivotni prostredi, lidi a
komunity, ve kterych pusobi.

Zavadime ucinny systém environmentalniho fizeni, ktery dodrzuje zakony a predpisy vsech
zemi, ve kterych plsobime, a také nejvyssi dobrovolné mezinarodni standardy v této oblasti.

Zvlastni duraz klademe na aktivni pfispivani k cildm environmentalni udrzitelnosti zavadénim
postupl zamérenych na snizovani emisi, Usporu energie a recyklaci.

Zavazali jsme se jednat udrzitelné, minimalizovat na$ dopad na Zivotni prostredi
a optimalizovat vyuzZivani pfirodnich a energetickych zdrojid. Tyto zdroje vyuzivame
zodpovédné zejména proto, abychom neohrozili potfeby budoucich generaci a vytvareli
hodnotu pro vSechny nase zucastnéné strany, a to s maximalnim respektem k Gzemi a jeho
komunitam.

Zamérujeme se na dodrzovani a podporu tohoto zavazku k udrzitelnosti prostfednictvim
odpovédnych investic.

Casa Angelini

Casa Angelini, nase sidlo v Rimé&, bylo navrzeno tak, aby snizovalo dopad na Zivotni prostiedi
diky své inovativni, ekologicky udrzitelné architekture. Ziskala mezinarodni certifikaci LEED
(Leadership in Energy and Environmental Design). Casa Angelini je nasSim nejvétsim
vyjadrenim vize, ktera nas vede v kazdém obchodnim sektoru.
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8.5.2 Charitativni organizace a neziskovd sdruZeni

Podporujeme a propagujeme socidlni a kulturni iniciativy charitativnich organizaci
a neziskovych sdruzeni, které dodrzuji zasady environmentalni a socialni odpovédnosti, jakoz
i cile, které slouZi jako nase voditko pri vybéru téchto organizaci.

Bereme v Gvahu socidlni otazky a podporujeme firemni dobrovolnické iniciativy.

8.6 Ostatni zacastnéné strany

V nasich vztazich s jakymikoli dalSimi zG¢astnénymi stranami, které zde nejsou vyslovné
uvedeny - protoze jsou specifické pro jednu ze spolecnosti skupiny nebo pro urcité odvétvi
- dodrzujeme vSechny obecné zasady a hodnoty uvedené a popsané v tomto etickém
kodexu.

10
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9. PRAVIDLA CHOVANI: POSTUPUJTE SPRAVNE

PoZadujeme moralni integritu od zaméstnanc( spolecnosti skupiny, ktefi jsou povinni pfi
plnéni svych povinnosti dodrzovat nejprisnéjsi zasady etického chovani.

9.1 Nase spolecné povinnosti

Vsichni jsme povinni precist si, porozumét a respektovat zasady a pravidla chovani popsana
v nasem etickém kodexu, jakoz i zakony a firemni postupy, které se vztahuji na nasi roli nebo
funkci.

Je nasi povinnosti a odpovédnosti Ucastnit se vzdélavacich iniciativ tykajicich se etického
kodexu nebo firemnich postupl souvisejicich s nasi praci a okamzité hlasit jakékoli poruseni
kodexu nebo zakona, o kterém se dozvime.

V ramci nasi kazdodenni prace se mlze stat, Ze budeme muset zaujmout stanovisko nebo
ucinit rozhodnuti etické povahy, nékdy bez jakychkoli konkrétnich pravidel, kterymi bychom
se mohli fidit. V téchto situacich jsme stale povinni ucinit spravné rozhodnuti, a prestoze nas
eticky kodex nemusi poskytnout odpovéd na kazdou konkrétni situaci, méli bychom do négj
¢asto nahlizet, jednat se zdravym rozumem a v pfipadé potfeby vzdy pozadat o pomoc.

Jinymi slovy, kdykoli mame pochybnosti o spravedlnosti, zakonnosti nebo vhodnosti
rozhodnuti, méli bychom se zastavit, premyslet a poradit se se svymi nadfizenymi nebo
vedoucimi pfislusnych firemnich oddéleni.

Eticky kodex je voditkem a referencnim rdmcem pro prijemce, ktery jim pomaha vzdy cCinit
spravna rozhodnuti v souladu s hodnotami nasi skupiny.

Na jedné strané slouZi jako nastroj, ktery ndm pomahd ucit se a porozumét zasadam,
standardim a politikdm, které plati v rdmci skupiny; na druhé strané je také vyjadrenim
sdilenych hodnot a naseho zplsobu podnikani, coZ ndAm umozniuje pracovat otevienym,
c¢estnym a etickym zplisobem.

Pravidla chovani, ktera jsou podrobné popsana niZe, se vztahuji na nase kazdodenni ¢innosti,
pokud jde o:

e Jak pracujeme
e Jak komunikujeme
e Jak se chovame

9.2 Jak pracujeme

Kazdy z nas osobné pfrispiva k podpore a udrzovani atmosféry vzajemného respektu v
pracovnim prostredi.
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Jako skupina se zavazujeme vytvaret a podporovat pozitivni pracovni prostredi pro vsechny,
které bude zaméreno na ochranu dUstojnosti a nedotknutelnosti jednotlivce a na zasady

spravedlnosti v mezilidskych vztazich, a umoznit tak vSem zaméstnanciim vykonavat svou
praci podle svych nejlepSich schopnosti.

Pfi vykonu nasi ¢innosti jsme povinni:

e byt férovi a zdvorili ve vztazich s kolegy, spolupracovat a aktivné a proaktivné pfispivat,
kdykoli je to mozné;

e chovat se profesionalné a s moralni integritou;

e respektovat zajmy vSech ostatnich stran;

e zajistit, aby nas jazyk a chovani byly vhodné pro prostredi, ve kterém pracujeme.

9.2.1 Respekt a tolerance

Jako zaméstnanci se musime vyvarovat jakéhokoli jednani, které by mohlo byt

interpretovano jako obtéZovani jakéhokoli druhu, psychické tyrani nebo jakékoli jiné chovani,

které je diskriminac¢ni nebo Skodlivé pro lidi. Nasim cilem je podporovat atmosféru tolerance

a respektu k lidské dlstojnosti v rdmci spolec¢nosti. Proto se musime vyvarovat a odrazovat

od:

e chovani, které by mohlo vytvaret zastrasujici nebo urazlivou atmosféru pro nase kolegy
nebo partnery;

e chovani, které m(zZe urazet city ostatnich, véetné nepfrijatelného chovani, jako je nechtény
fyzicky kontakt, nevhodna gesta a prohlaseni nebo projevy;

e odvetnad opatreni proti jakémukoli zaméstnanci, ktery se v dobré vife postavi proti
jakymkoli pripadlim diskriminace, obtéZovani nebo urazky osob nebo je nahlasi.

9.2.2 Bezpecnost a strizlivost na pracovisti

Zvlastni daraz klademe na dodrzovani bezpecnosti - nasi vlastni i bezpecnosti ostatnich - na

pracovisti. Zejména nesmime:

e vlastnit nebo konzumovat omamné latky, alkohol nebo latky s podobnym ucinkem v
prabéhu nasi pracovni ¢innosti nebo na pracovisti;

e kourit na pracovisti, a to i v pfipadech, kdy to neni zakdzano vnitrostatnimi pravnimi
predpisy.

9.3 Jak komunikujeme

Etickd komunikace znamena nakladani s dvérnymi informacemi, materidly tykajicimi se nasi
skupiny a osobnimi Udaji, které zpracovavame v pribéhu nasi ¢innosti, pravdivé, spravedlivé
a v souladu s platnymi predpisy.
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9.3.1 Digitdlni platformy a socidlni média

Komunikace se zucastnénymi stranami, véetné komunikace probihajici prostfednictvim
médii, se vyznacuje respektovanim prava na informace a zakazem zverejfiovani nepravdivych
nebo predpojatych zprav nebo komentara.

Z tohoto dlivodu musime pfi pouzivani digitalnich platforem nebo jinych forem socialnich
médii dodrZzovat nase zasady pro socialni média tim, Ze:

e vyjadrovat své osobni nazory s tim, Ze nepfedstavuji postoj nebo nazory skupiny a
nejsou pro skupinu v Zzadném pripadé zavazné.

e se zdrzime verejného zverejnovani divérnych informaci, osobnich Gdaja viastnénych
jednou ze spolecnosti skupiny, osobnich Gdaja tykajicich se jinych osob (bez jejich
souhlasu) nebo jakychkoli informaci oznacenych jako ,pouze pro interni pouziti“.

9.3.2 Duvérnost

Kazdy z nas se mlze v zavislosti na své pozici pfimo nebo nepfimo dozvédét o davérnych
informacich tykajicich se nasich spole¢nosti, jako je know-how, strategie, produkty,
vyzkumné a vyvojové cinnosti, financni vysledky atd.

Tyto informace maji strategickou hodnotu a predstavuji neocenitelné aktivum, které je kazdy
z nas povinen chranit a nezverejfiovat. Jednat ¢estné ve vztahu k informacim a Udajim tretich
stran a chranit tyto Udaje, zabranit jejich pouziti pro jakékoli ucely, které nesouvisi s
pracovnimi ¢innostmi, pro osobni a v kazdém pfipadé neopravnéné ucely nebo vyhody.

9.3.3 Ochrana osobnich udaju

Siteni interniho povédomi a kultury ochrany osobnich tdajt je prvnim krokem k dodrZzovani
predpisl. Z tohoto dlvodu klademe velky dlraz na odpovédnost ve vSech organiza¢nich
rolich a v oddélenich a funkcich, které prispivaji, kazdé v souladu se svymi specifickymi
kompetencemi, k vytvoreni a/nebo udrZzovani modelu fizeni ochrany osobnich udaju.

Proto jsme pfijali model fizeni ochrany osobnich Gdaji a zasady ochrany osobnich udajd,
které definuji role a odpovédnosti aktéri zapojenych do zpracovani osobnich udaja.

Zejména se zavazujeme zarucit a prokazat, Ze Udaje jsou zpracovavany v souladu s pozadavky
platnych pravnich predpist a v souladu se zdsadami platnymi pro zpracovani.

9.4 Jak se chovame

Poté, co jsme prostudovali a pochopili etické obchodni zasady, o které nase skupina usiluje
ve svych vztazich se zucastnénymi stranami, jsme rovnéz povinni zvazit, jak se na nas
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skutecné vztahuiji, jak se chovat v pripadé, Ze se v ramci nasi kazdodenni ¢innosti setkdme s
nejednoznacnymi situacemi nebo protipravnim jednanim, a jak v pfipadé potfeby postupovat.

9.4.1 Boj proti korupci

Pfi plnéni svych povinnosti jsme povinni postavit se proti vSem formam korupce a zaujmout
pfistup nulové tolerance vici jakymkoli nezakonnym ¢innostem.

Vsechny transakce musi byt provadény transparentné a musi byt vhodné zdokumentovany.

Jsme povinni vzit na védomi jakékoli varovné signaly, které mohou naznacovat nezakonné,
korup¢ni nebo jakoukoli formu neetického chovani, a prevzit odpovédnost za nahlaseni
takového chovani.

Dary, finan¢ni dary a pohostinnost

Poskytovani dar( a prispévkl, ato izdivodu pohostinnosti, je uzitecnym prostfedkem
k budovani nebo posilovani pratelskych a legitimnich obchodnich vztah( s partnery.

Tyto ¢innosti vSak podléhaji regulaci v rdmci boje proti korupci.

Dary a pohostinnost jakéhokoli druhu musi byt:

e Vv souladu s nasSimi firemnimi zdsadami a v kazdém pfripadé pfipustné podle zasad
prijimajici strany tykajicich se dar( a pohostinnosti;

e nabizeny, darovany nebo pfijimany v dobré vire;

e mit skromnou nebo symbolickou hodnotu;

e pfimérené a vhodné pro danou prilezitost a ¢etnost, s jakou jsou poskytovany;

e primérené prislusnym mistnim nebo narodnim tradicim ve vztahu k pohostinnosti.

9.4.2 Sponzorstvi a charita

Zvazujeme pouze sponzorstvi a pfilezitosti k darovani, které jsou v souladu se strategickymi
cili skupiny, zasadami environmentalni a socialni odpovédnosti a postoji prijatymi Fidicimi
organy spolec¢nosti skupiny.

Prijemci sponzorstvi nebo charitativnich iniciativ budou uréeni vice nez jednou stranou na
zakladé prinosu iniciativy nebo pfijemce.

Veskeré sponzorstvi nebo charitativni iniciativy musi byt poskytnuty prijemcam, ktefi spliuji
poZadavky na bezihonnost a u nichZ neexistuje stret zajma.

Sponzorstvi a charitativni iniciativy musi byt vzdy udélovany v souladu se specifickymi
pokyny pfijatymi spole¢nostmi skupiny.

14




P— Angelini
_) Industries
9.4.3 Objektivita a strety zdjmu

Chranime a prosazujeme zajmy nasi skupiny tim, ze ¢inime objektivni rozhodnuti a co nejvice
se vyhybame situacim, které by mohly vést ke stfetu zajmu.

Tyto situace vznikaji vzdy, kdyz lze mit za to, ze rozhodnuti nebo jednani v rdmci pracovnich
¢innosti mUze vést k osobnimu prospéchu, at uz okamzitému nebo opozdénému, v rozporu s
prospéchem skupiny.

Obecné je treba se vyvarovat nasledujiciho:

e situace, ve kterych jsou osobni zajmy, finan¢ni zajmy nebo zndmosti v rozporu se zajmy
skupiny;

e ¢inéni rozhodnuti nebo provadéni cinnosti, které jsou v rozporu se zajmy skupiny nebo
neslucitelné s oficialnimi povinnostmi;

e ovlivhovani nebo umozrovani, aby jednani jménem a v zastoupeni skupiny bylo
podminéno faktory, vazbami nebo osobnimi vztahy;

e o0sobni vyuzivani obchodnich pfileZitosti, o nichz se osoba dozvédéla pfi plnéni svych
povinnosti v ramci skupiny.

9.4.4 Vybér obchodnich partnert

Vzhledem k vyznamnym dusledkdm v oblasti odpovédnosti a povésti, se kterymi se mizeme
setkat v duasledku jednani nasich obchodnich partnerq, identifikujeme a vybirdme tyto
partnery na zakladé objektivnich a ovéfitelnych kritérii, jejichz cilem je dosahnout dokonalé
rovnovahy mezi ekonomickymi vyhodami a kvalitou sluzby.

Pfi vybéru obchodnich partner(i musime vzit v Gvahu nasledujici obecné zasady chovani:

e navazovat transparentni, kooperativni vztahy v souladu s nejlepSimi obchodnimi postupy,
peclivé dodrzovat platné pravni predpisy a interni postupy tykajici se vybéru a fizeni
vztah( s obchodnimi partnery;

e peclivé vyhodnotit povést a zdzemi partner( pfed zahdjenim nebo obnovenim vztahu,
jakoz i ekonomickou, finan¢ni, technickou a majetkovou spolehlivost druhé strany;

e zdrZet se prijimani darq, pfispévkl nebo jinych vyhod, a to i téch, které maji skromnou
hodnotu, pokud je Ucelem prispévku ziskani nezakonné vyhody, a poskytovani takovych
prispévkl nad rdamec toho, co povoluji firemni postupy.

9.4.5 Predchdzeni nezdkonnym financnim ¢innostem
Chceme zabranit tomu, aby nase cinnosti nebo sluzby byly vyuzivany k usnadnéni financni
trestné cinnosti, jako je prani Spinavych penéz, danové uniky, financovani teroristickych

aktivit nebo jakakoli jina forma ucasti na nezakonnych cinnostech.
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V dusledku toho:

e nesmime navazovat vztahy s partnery partnery, dodavateli nebo tretimi stranami,
jejichZz bezihonnost neni zarucena, ktefi nemaji dobrou povést nebo jejichz jméno je
spojeno se zalezitostmi souvisejicimi s pranim S3pinavych penéz nebo jinymi
nezakonnymi ¢innostmi;

e musime vzdy zajistit, aby finan¢ni transakce byly dostate¢né odlvodnény smluvnimi
vztahy a aby byla zarucena jejich sledovatelnost;

e musime vzdy pfijmout odpovédnost za hlaseni podezrelych protistran, Zadosti,
transakci a/nebo plateb.

9.4.6 Zdrzeni se nekalé soutéze

KaZdy z nas je odpovédny za dodrzovani vsech zakonu tykajicich se hospodarské soutéze,
antimonopolnich zakon( a shromazdovani informaci o konkurenci v zemich, kde vykonavame
nasi ¢innost.

Jsme proto povinni zdrZzet se jednani, které by mohlo jakymkoli zplsobem narusit
hospodarskou soutéz na trzich ovlivnénych ¢innostmi spolec¢nosti skupiny.

Zdrzujeme se shromazdovani citlivych informaci konkurencéni povahy nezakonnymi
prostredky a sdileni jakychkoli citlivych informaci konkurenéni povahy, které patfi skupiné, s
konkurenty.

9.4.7 Vztahy s verejnou sprdvou

Ve vztazich s verejnou spravou zajistujeme nejprisnéjsi dodrzovani pravnich ustanoveni a pfi
jejich fizeni dodrzujeme zasady transparentnosti, spravedinosti a spoluprace.

Pfi Fizeni vztah( s verejnou spravou se proto musime fidit nasledujicimi zadsadami chovani:

e neslibovat ani nenabizet verfejnym ciniteldm penize, zboZi nebo vyhody jakéhokoli
jiného druhu s cilem navodit jednani, které by bylo ve prospéch zajm( jednotlivce nebo
spole¢nosti;

e nepredkladat orgdnlim verejné spravy nepravdivd prohlaseni nebo dokumenty za
Ucelem ziskani finan¢nich prostredkd, vyhod, koncesi, povoleni, licenci nebo jinych
spravnich aktu;

e zdrzZet se jakékoli transakce s verejnou spravou, pokud si uvédomujete moznost vzniku
stfetu zajm{;

e zajistit dodrzovani pozadavkd na transparentnost stanovenych v platnych regulacnich
ustanovenich v ramci kazdé verejné spravy.
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Musime prevzit odpovédnost za hlaseni jakéhokoli skute¢ného nebo potenciadlniho poruseni,
kterého se dopusti interni aktéfi nebo treti strany, a to pomoci vSéech mechanism0 pro hlaseni,

které spolec¢nost Angelini Industries zpfistupnila.
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10. SPRAVA A RIZENi SPOLECNOSTI

Vénujeme velkou pozornost proceslim, jejichZ prostfednictvim jsou prijimana strategicka a
ekonomicka rozhodnuti, jakoz i nasim postuplim pro rozvoj firemnich cild a prostfedk{im k
dosazeni a méreni kone¢nych vykon.

V této souvislosti jsme uprednostnili pfijeti systému spravy a fizeni spolecnosti a pfistupu,
jehoz cilem je boj proti korupci ve vsech jejich formach a zplsobech.

10.1 Sprava a rizeni spole¢nosti

Zavedli jsme systém spravy a fizeni spolecnosti, ktery usiluje o nejvyssi standardy
transparentnosti a spravedlnosti pfi Fizeni spole¢nosti.

Ve skuteCnosti vérime, Ze efektivni sprava a fizeni spolec¢nosti je pro nas nezbytnym

nastrojem k dosazeni nasich cil(. Nase rozhodnuti v oblasti corporate governance na jedné
strané odrazeji dlouhodobou perspektivu typickou pro rodinny podnik, zatimco na druhé
strané usiluji o mezinarodni osvédcené postupy prijaté kotovanymi spole¢nostmi.

Konkrétné nas systém spravy a fizeni spole¢nosti predstavuje nejen nezbytny nastroj
zajistujici efektivni fizeni a kontrolu Cinnosti v ramci spolecnosti, ale zamérfuje se také na
vytvareni hodnoty pro akcionare, na kvalitu sluzeb zakaznikiim, na kontrolu obchodnich rizik
a na transparentnost vUci trhu.

10.2 Systém vnitini kontroly a Fizeni rizik

Nasi povinnosti je Sifit na vSech urovnich kulturu fizeni rizik a zvySovat povédomi o existenci
kontrolnich opatreni, formovat a fidit postoje a rozhodnuti vedeni pfi plnéni cil( spole¢nosti.

Z tohoto dlvodu jsme vytvorili model fizeni pro systém vnitfni kontroly a Fizeni rizik, ktery
se vztahuje na vsechny spole¢nosti ve skupiné, abychom zvysili nasi schopnost predchazet
podnikovym rizikim a fidit je v souladu s nejnovéjSimi a konsolidovanymi osvédcenymi
postupy pro fizeni kontroly.

Systém vnitini kontroly a Fizeni rizik je zaloZen na nasledujicich zadsadach:

soulad se strategickymi cili skupiny a jednotlivych spole¢nosti;
pristup zalozeny na rizicich;
prijeti osvédcenych postupl pro fizeni rizik;

strukturované a integrované informacni toky
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11. IMPLEMENTACE A KONTROLA

Nas eticky kodex plati pro celou skupinu, ve vSech zemich a na vSech Urovnich organizace,
pficemz zohlednuje kulturni, socialni a ekonomickou rozmanitost.

Podporujeme zvySovani povédomi o kodexu a sledujeme jeho dodrzovani, poskytujeme
vhodné nastroje a postupy pro informovani, prevenci a kontrolu a v pripadé potfeby
zasahujeme napravnymi opatrenimi.

11.1 Provadéci opatreni

Implementace etického kodexu zavisi na zadvazku a odpovédnosti viech prijemcl
prostrednictvim plného povédomi o obsahu dokumentu a hodnotach, které jej inspirovaly.

11.1.1 Prijeti etického kodexu

Eticky kodex skupiny vstupuje v platnost dnem schvaleni predstavenstvem spole¢nosti
Angelini Industries a nasledné je uznan a pfijat spravnimi organy spolec¢nosti skupiny.

Eticky kodex podléha pravidelnému prezkoumani spolec¢nosti Angelini Industries. Jakakoli
aktualizace, Uprava nebo doplnéni musi probihat podle stejného ovérovaciho procesu, ktery
byl pfijat pro schvaleni plivodniho textu.

Spole¢nosti skupiny se zavazuji, Ze budou své Cinnosti a ¢innosti svych partnera sladit se
zasadami etického kodexu skupiny. V pripadé jakéhokoli rozporu mezi zasadami vyjadirenymi
v tomto etickém kodexu a mistnimi predpisy plati ve vSech pripadech prisné&jsi ustanoveni, at
uZ jsou vyjadrena v kodexu nebo v jednotlivych pravnich systémech.

Vzhledem k rozmanitosti prostredi, ve kterych plsobime, mohou spolec¢nosti skupiny
regulovat specifické aspekty svych ¢innosti, svého prostredi nebo odvétvi, ve kterém pusobi,
prostrednictvim vlastnich globalnich zasad nebo pokyna.

11.1.2 Komunikace a distribuce

Pozadujeme, aby byli vSichni pfijemci obeznameni se zasadami a obsahem naseho etického
kodexu. Proto Zzadame vsechny, aby si kodex precetli a porozuméli zdsadam a pravidlim v
ném obsaZzenym, aby se v pripadé pochybnosti ohledné jeho uplathovani nebo vykladu
obratili na organy odpovédné za jeho distribuci, povédomi o ném a jeho dodrZzovani a aby
aktivné prispivali k jeho uc¢innému provadéni, véetné hlaseni jakéhokoli jednani, u néhoz
existuji pochybnosti o dodrZzovani kodexu.
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11.1.3 Skoleni

Podporujeme Sifeni a znalost etického kodexu prostfednictvim informacnich a Skolicich
iniciativ zamérenych na zvySovani povédomi o zasadach a pravidlech chovani, kterad se
vztahuji na kazdodenni ¢innosti, a o tom, jak jsou implementovana.

11.2 Kontrolni opatreni

PoZadujeme, aby vSichni za¢astnéni dodrzovali tento eticky kodex.

Toto plnéni povazujeme za podstatnou soucast smluvnich povinnosti zaméstnanct
spole¢nosti. Poruseni jeho zasad predstavuje formu nedodrZeni povinnosti vyplyvajicich z
pracovniho poméru a/nebo disciplinarni prestupek se vsemi pravnimi duasledky, vcetné
pokracovani pracovniho poméru.

11.2.1 Ustanoveni o sankcich
Kazda spolecnost se zavazuje poskytovat a ukladat soudrzné, nestranné a jednotné sankce

primérené prisluSnym porusenim etického kodexu a v souladu s platnymi ustanovenimi o
regulaci pracovnépravnich vztaha.
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12. HLASENI

Kazdy, kdo je svédkem, dozvi se nebo ma podezreni na cokoli neetického, nezdkonného nebo
v rozporu s nasim etickym kodexem, zasadami nebo postupy, je povinen zverejnit to, co vi,
podanim oznameni.

Kazdy zameéstnanec ma pravo a povinnost neprodlené a v dobré vire nahlasit jakoukoli
zalezZitost, o niz se domniva, Ze je potencialné nezdkonna, nevhodnad nebo jakymkoli
zplUsobem v rozporu s kodexem.

Hlaseni musi byt zalozena na presnych a konzistentnich faktickych prvcich, o kterych se
oznamovatel dozvédél pfi plnéni svych povinnosti. Mohou byt podana prostrednictvim
vyhrazené platformy pro oznamovani nebo prostfednictvim jinych komunikacnich nastrojq,
které zavedla kazda spolecnost skupiny.

Zarucujeme, Ze nikdo, kdo podal oznameni, nebude vystaven Zadnym pfimym ani nepfimym
odvetnym opatrenim nebo diskriminaci.

Nase vysSetfovani provadime duvérné, v souladu s legislativnimi ustanovenimi, abychom
zajistili ochranu oznamovatele a totoznost osob, na které se ozndmeni vztahuje, a to za
pouziti vhodnych postup a kritérii pro spravu informaci a dokument.

HlaSeni zpracovavame prostrednictvim strukturovaného a transparentniho procesu v
souladu s prislusnymi firemnimi zasadami.
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